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1. Общие положения. 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Дом детского творчества было зарегистрировано Постановлением главы 

администрации г. Гуково от 02.03.1998 № 43 как муниципальное образо-

вательное учреждение дополнительного образования Дом творчества 

юных в качестве правопреемника Дома пионеров и школьников № 1. 

В соответствии с Постановлением главы администрации г. Гуково 

Ростовской области от 24 января 1992 года № 20 переименовано в муни-

ципальное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей «Дом творчества юных». 

В соответствии с Постановлением главы администрации г. Гуково 

Ростовской области от 15 января 2001 г. № 10 переименовано в Муници-

пальное образовательное учреждение дополнительного образования де-

тей Дом детского творчества. 

В соответствии с приказом отдела образования от 26 октября 2011 го-

да № 327, приказом муниципального бюджетного образовательного уч-

реждения дополнительного образования детей от 16 ноября 2011 года 

№118 переименовано в муниципальное бюджетное образовательное уч-

реждение дополнительного образования детей Дом детского творчества. 

С момента государственной регистрации настоящего Устава полное 

наименование муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Дом детского творчества изменяется 

на муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Дом детского творчества (далее по тексту – Образовательная организа-

ция). 

Настоящий Устав утвержден в целях приведения учредительных до-

кументов Образовательной организации в соответствие с законодательст-

вом. 

Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей Дома детского творчества и все из-

менения и дополнения к нему утрачивают свою силу. 

1.2. Образовательная организация является социально ориентированной не-

коммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве 

основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную 

прибыль между участниками.   

1.3. Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образо-

вания.  

1.4. Официальное наименование Образовательной организации:  

 полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение допол-

нительного образования Дом детского творчества; 

 сокращенное наименование: МБУ ДО ДДТ. 

1.5. Место нахождения Образовательной организации:  

юридический адрес: 347880, Россия, Ростовская область, город Гуково, 

ул. Красная Горка, 80. 
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фактический адрес:  347880, Россия, Ростовская область, город Гуково, 

ул. Красная Горка, 80. 

1.6. Образовательная организация является юридическим лицом, имеет обо-

собленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в терри-

ториальном органе Федерального казначейства Отделении Ростова-на-

Дону г. Ростов-на-Дону, печать с полным наименованием Образователь-

ной организации на русском языке. Образовательная организация вправе 

иметь штампы и бланки со своим наименованием. Образовательная орга-

низация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответ-

чиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

1.7. Образовательная организация не имеет обособленных подразделений 

(филиалов,  представительств). 

1.8. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, роди-

тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, ра-

ботники Образовательной организации. 

Права, обязанности и ответственность участников образовательных 

отношений, а также меры социальной поддержки обучающихся установлены 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомога-

тельного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, произ-

водственного) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской 

Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инст-

рукциях и в трудовых договорах с работниками. 

1.9. Образовательная организация создает необходимые условия для работы ме-

дицинских учреждений, осуществляет контроль их работы в целях охраны и 

укрепления здоровья обучающихся и работников. 

1.9.1. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществ-

ляется медицинским персоналом, который закреплен за Образовательной 

организацией муниципальными органами исполнительной власти в сфере 

здравоохранения, который наряду с администрацией Образовательной орга-

низации несет ответственность за проведение  профилактических и сани-

тарно-противоэпидемических мероприятий. 

Образовательная организация в пределах своей компетенции создает усло-

вия для охраны здоровья обучающихся, обеспечивает: 

 проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровитель-

ных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан 

Российской Федерации; 

 соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

 расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пре-

бывания в Образовательной организации. 

1.10. По инициативе обучающихся в Образовательной организации могут созда-

ваться детские общественные объединения. 



4 

1.11. В целях защиты прав участников образовательных отношений в Образо-

вательной организации создается Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. Порядок создания, ор-

ганизации работы, принятия решений и их исполнения устанавливается 

локальным актом Образовательной организации. 

1.12. Образовательная организация в своей деятельности руководствуется  

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и право-

выми актами Ростовской области, нормативными актами органов местно-

го самоуправления, решениями органов управления образованием всех 

уровней, настоящим Уставом. 

1.13. В Образовательной организации не допускается создание и деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуж-

дение обучающихся  к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в 

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятель-

ности  в этих объединениях, участие в агитационных кампаниях и поли-

тических акциях не допускается. 

1.14. Образовательная организация размещает на официальном сайте в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соот-

ветствии с перечнем сведений, установленных федеральным законода-

тельством, и обеспечивает ее обновление. 

1.15. Образовательная организация  исполняет обязанности по организации и 

ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законо-

дательства Российской Федерации. Ответственность за организацию этой 

работы возлагается на директора. 

1.16. Образовательная организация проходит лицензирование в порядке, уста-

новленном федеральным законодательством. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Образовательной организации. 

2.1. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответ-

ствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, ока-

зания услуг в сфере образования.  

2.2. Предметом деятельности Образовательной организации является оказа-

ние услуг (выполнение работ), предусмотренных федеральными закона-

ми, законами Ростовской области, нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, муниципальными правовыми актами органов мест-

ного самоуправления в сфере образования: организация и осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным про-

граммам, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных усло-

вий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворение 

потребностей обучающихся в самообразовании. 

2.3. Основной целью Образовательной организации является формирование 

личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности, воспитание 

у обучающегося гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, формирование здорового образа жизни, развитие ин-



5 

тереса к познанию и творческих способностей обучающегося, подготовка 

обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбо-

ру, продолжению образования и началу профессиональной деятельности, 

создание условий для реализации гражданами Российской Федерации га-

рантированного государством права на получение общедоступного и бес-

платного дополнительного образования. 

2.4. Образовательная организация в соответствии с основной целью осущест-

вляет следующие виды деятельности:   

2.4.1.Основная деятельность – образовательная: 

 реализация дополнительных образовательных программ: художест-

венно–эстетической, культурологической, социально-педагогической, 

туристско–краеведческой, физкультурно-спортивной, эколого-

биологической, технической, естественно–научной направленностей; 

 предоставление психолого-педагогической помощи; 

 организация учрежденческих, городских, областных массовых меро-

приятий с детьми: конкурсов, слетов, олимпиад, выставок детского 

творчества, игровых досуговых программ, фестивалей и т.д.. 

2.4.2. Консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере 

охраны здоровья граждан и иная, не противоречащая целям создания Об-

разовательной организации, деятельность. 

2.4.3. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным за-

данием и (или) соглашением о предоставлении субсидии на возмещение 

затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, осу-

ществляется за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

Образовательная организация вправе осуществлять указанную деятель-

ность по договорам об оказании платных образовательных услуг.  

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образо-

вательных услуг, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований.  

Образовательная организация предоставляет платные образовательные 

услуги с целью создания условий всестороннего удовлетворения образователь-

ных потребностей граждан и насыщения рынка образовательными услугами. 

К платным образовательным услугам в Образовательной организации от-

носятся: 

 дополнительные образовательные программы, предполагающие углуб-

ленное изучение  отдельных предметов; 

 индивидуальные и групповые занятия с обучающимися; 

 школа раннего развития; 

 развитие логического мышления обучающихся младшего возраста, их по-

знавательных способностей; 

 реализация индивидуальных стратегий развития ребенка; 

 проведение обучающих и развивающих тренингов; 

 индивидуальное и семейное консультирование родителей (законных пред-

ставителей); 
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 проведение лекториев, семинаров, мастер-классов, стажировок по обмену 

опытом, индивидуальных и групповых консультаций специалистов; 

и другие. 

Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения до-

ходов от указанной деятельности регламентируется локальным актом Образо-

вательной организации. 

2.4.4. Иная приносящая доход деятельность Образовательной организации, со-

ответствующая целям Образовательной организации, не приносящая 

ущерба основной уставной деятельности и не запрещенная законодатель-

ством Российской Федерации (доходы от этой деятельности реинвести-

руются в образовательный процесс): 

 приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих це-

лям создания Образовательной организации; 

 сдача в аренду с согласия Департамента имущественных отношений 

г.Гуково недвижимого имущества и особо ценного движимого иму-

щества, закрепленного за Образовательной организацией или приоб-

ретенного Образовательной организацией за счет средств, выделен-

ных ей Учредителем на приобретение такого имущества без финансо-

вого обеспечения содержания такого имущества Учредителем и рас-

поряжение без согласия Департамента имущественных отношений 

г.Гуково, находящимся на праве оперативного управления, кроме осо-

бо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательной 

организацией Департаментом имущественных отношений г. Гуково 

или приобретенным Образовательной организацией за счет средств, 

выделенных ей на приобретение такого имущества, а также недвижи-

мым имуществом, если иное не предусмотрено в действующем зако-

нодательстве; 

 реализация исследовательских программ, направленных на разработку 

содержания и технологий образования и воспитания, в т.ч. на дого-

ворной основе; 

 организация и проведение семинаров и конференций; 

 консультационные услуги по направлениям работы Образовательной 

организации; 

 реализация учебно-методических комплексов, научно-методических 

работ, полиграфической, информационной и иной продукции;  

 создание и использование интеллектуальных продуктов; 

 организация специального информационного обслуживания субъек-

тов образовательного процесса; 

 тематические вечера, досуговые и другие массовые мероприятия для 

жителей и организаций города; 

 осуществление иной, разрешенной действующим законодательством, 

деятельности. 

2.4.5. Доходы, полученные Образовательной организацией от приносящей до-

ход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Образова-

тельной организации (реинвестируются в образовательный процесс). 
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Имущество, приобретенное Образовательной организацией за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается 

обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Образователь-

ной организации в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации. 

2.4.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации лицензирования, могут осуществляться Образова-

тельной организацией после получения соответствующей лицензии. 

2.4.7. Образовательная организация не вправе осуществлять виды деятельно-

сти, приносящие доход, оказывать платные услуги и работы, не указан-

ные в настоящем разделе Устава. 

2.4.8. Обеспечение содержания и воспитания обучающихся Образовательной 

организации: 

 создание порядка и комфорта в здании в соответствии с требованиями 

санитарных правил и норм, пожарной и антитеррористической безо-

пасности; 

 проведение с обучающимися разнообразных развивающих занятий; 

 психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровожде-

ние обучающихся в соответствии с действующим законодательством; 

 информационно-консультационные услуги по обучению и воспита-

нию обучающихся; 

 экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;  

 организация досуговой деятельности, включая проведение театраль-

но-зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, развлека-

тельных и праздничных мероприятий и т. д.; 

 обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения и безо-

пасности пребывания детей и работников. 

2.4.9. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования Об-

разовательная организация может принимать участие в эксперименталь-

ной и инновационной деятельности.  

При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается 

соблюдение прав и законных интересов участников образовательных от-

ношений. 

2.4.10.Образовательная организация может создавать другие некоммерческие 

организации и вступать в ассоциации и союзы.  

2.4.11.Образовательная организация вправе принимать участие в международ-

ном сотрудничестве в сфере образования в соответствии с порядком, оп-

ределенным действующим законодательством. 

 

3. Образовательная деятельность. 

3.1. Образовательная организация свободна в определении содержания обра-

зования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий по реализуемым образовательным программам. 

3.2. Обучение в Образовательной организации проводится по очной форме 

обучения. 
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3.3. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утвер-

ждаются Образовательной организацией, если законодательством в сфере 

образования не установлено иное. 

3.4. Содержание образования в Образовательной организации определяется 

программами: 

 типовыми, 

 модифицированными, 

 экспериментальными, 

 авторскими. 

3.5. Образовательная деятельность и воспитание в Образовательной органи-

зации осуществляется на государственном языке Российской Федерации 

– русском. 

3.6. Образовательный процесс в Образовательной организации осуществляет-

ся с учетом принципов добровольности, свободного выбора детьми видов 

занятий, их инициативы и самостоятельности. Каждый ребенок имеет 

право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

3.7. Образовательная организация организует работу с детьми в течение всего 

календарного года. Учебный год в Образовательной организации начина-

ется 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом 

случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий 

день, и заканчивается 31 мая. Занятия в объединениях первого года обу-

чения начинаются не позднее 15 сентября. 

Комплектование групп всех годов обучения происходит в июне – ав-

густе каждого календарного года. Возможно создание объединений обу-

чающихся как на один учебный год, так и на более короткий период. 

С 1 июня по 31 августа Образовательная организация по приказу ди-

ректора переходит на летний режим работы. На летний период составля-

ется отдельное расписание. Возможно создание различных объединений с 

постоянным или переменным составом детей. Во время летних каникул 

учебный процесс может продолжаться в форме проведения экскурсий, 

экспедиций, учебно-тренировочных сборов и т.д. 

В каникулярное время Образовательная организация может открывать 

в установленном порядке лагеря, организовывать профильные смены. 

3.8. Режим занятий обучающихся устанавливается на основании учебного 

плана в соответствии с санитарными правилами и нормами.  

3.9. Учебный план Образовательной организации, в котором указывается пе-

речень направленностей образовательных программ, количество групп и 

занимающихся в них детей, объем педагогических и концертмейстерских 

часов по годам обучения и другие, необходимые для планирования фи-

нансовых средств показатели, разрабатывается Образовательной органи-

зацией самостоятельно и ежегодно, в соответствии с муниципальным за-

данием, в установленном порядке согласуется с Учредителем. Учебный 

план при необходимости может быть откорректирован до 1 октября те-

кущего года. В течение учебного года по представлению директора в 

учебный план Образовательной организации могут быть внесены измене-

ния и (или) дополнения, которые оформляются приказом по Образова-

consultantplus://offline/ref=4E794117FD0EED590EBF885C25234C8C312E3FB3886C9C59A433A5CC4C421617624BA412CCC36Em2j1M
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тельной организации. 

3.10. Занятия в Образовательной организации проводятся согласно расписа-

нию. Расписание составляется в начале учебного года (не позднее 15 сен-

тября), утверждается директором Образовательной организации и заверя-

ется печатью. 

Расписание занятий кружков, ансамблей, студий, объединений и т.д. 

составляется администрацией Образовательной организации исходя из 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению 

педагогов и с учетом пожеланий родителей (законных представителей), 

возрастных особенностей детей и установленных санитарно-

гигиенических норм. 

Перенос занятий или временное изменение расписания производится 

только с согласия администрации и оформляется документально. 

3.11. Продолжительность одного занятия (1 академического часа) определяется 

образовательной программой и устанавливается для детей дошкольного 

возраста – 35 минут, младшего школьного возраста –40 минут, для сред-

него и старшего школьного возраста – 40 минут с обязательным переры-

вом между занятиями 10 минут. 

При этом в образовательных программах и журналах учета занятий 

проставляются академические часы, а в расписании – астрономические. 

Занятия могут проводиться со всем составом объединения, по груп-

пам и индивидуально в соответствии с программой и в пределах отпу-

щенных часов на объединение. Занятия объединений фиксируются в 

журнале учёта и контроля работы детского объединения. 

3.12. В период школьных каникул объединения могут работать по специаль-

ному расписанию с переменным составом. 

3.13. В работе объединения могут участвовать совместно с детьми их родители 

(законные представители) без включения в основной состав, если объе-

динение не платное, при наличии условий и согласия руководителя объе-

динения.  

3.14. Образование детей в Образовательной организации осуществляется как в 

форме коллективного обучения в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях по интересам (клуб, студия, школа, ансамбль, группа, кру-

жок, театр и другие), так и в форме индивидуального обучения.  

3.15. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тема-

тической направленности или комплексным, интегрированным програм-

мам. 

Максимально допустимая нагрузка на одного ребенка в неделю не 

должна превышать 12 академических часов. 

3.16. Численный состав групп первого года обучения – 12 человек, продолжи-

тельность занятий 4 академических часа в неделю. 

Численный состав групп второго года обучения – 10 человек, продолжи-

тельность занятий 4 – 6 академических часов в неделю. 

Численный состав групп третьего и последующих годов обучения – 8 че-

ловек, продолжительность занятий 6 – 10 академических часов в неделю. 

Численный состав объединений детей-инвалидов, находящихся в детских 
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домах, интернатах, устанавливается, исходя из нормативов, принятых в 

данном учреждении, но не более 10 человек в группе первого года обуче-

ния, 7 – 8 человек – в группах второго и последующих годов обучения.  

Для особо одаренных детей возможно создание учебных групп 5 – 6 че-

ловек при наличии специальной  программы. 

По профессионально-ориентированным программам на этапе 5 – 7 годов 

обучения могут создаваться творческие группы в составе 5 – 6 обучаю-

щихся. Решение о создании таких групп принимается Педагогическим 

советом Образовательной организации и оформляется приказом директо-

ра. 

3.17. Процедура приема обучающихся регламентируется локальным актом Об-

разовательной организации, который не может противоречить действую-

щему законодательству. 

3.18. В объединения второго и последующих годов обучения могут быть за-

числены обучающиеся, успешно прошедшие собеседование или прошед-

шие обучение по данному профилю в других образовательных организа-

циях. 

3.19. Образовательная организация самостоятельна в выборе системы оценки 

уровня знаний, умений и навыков, полученных обучающимися, и перио-

дичности проведения аттестации. 

3.20. Результативность образовательного процесса (промежуточная и итоговая 

аттестация обучающихся) отслеживается в ходе участия обучающихся в 

рейтинговых мероприятиях различного уровня, а также по результатам 

тестов, творческих работ, защиты проектов, отчётных мероприятий, от-

крытых занятий, выставок, соревнований, в иных формах, предусмотрен-

ных  образовательной программой. 

Порядок проведения, периодичность и формы аттестации, а также по-

рядок оценивания уровня знаний, умений и навыков обучающихся опре-

деляются Положением о промежуточной и итоговой аттестации, утвер-

жденным директором Образовательной организации. 

3.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу 

учебного года, решением Педагогического совета переводятся на сле-

дующий год обучения.  

 

4. Учредитель. 

4.1. Учредителем Образовательной организации является муниципальное об-

разование «Город Гуково». Функции и полномочия учредителя в соответ-

ствии с федеральными законами, законами Ростовской области, норма-

тивными правовыми актами муниципального образования «Город Гуко-

во» осуществляются отделом образования администрации г. Гуково, име-

нуемого в дальнейшем «Учредитель». 

4.2. Учредитель:  

а) утверждает Устав Образовательной организации, а также вносимые в 

него изменения;  

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Образовательной орга-

низации при её создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утвер-
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ждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окон-

чательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;  

в) назначает директора Образовательной организации и прекращает его 

полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним; 

г) формирует и утверждает муниципальное задание для Образовательной 

организации в соответствии с основными видами деятельности, предусмотрен-

ными настоящим Уставом;  

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закреплен-

ного за Образовательной организацией или приобретенного Образовательной 

организацией за счет средств, выделенных ей на приобретение такого имущест-

ва, а также вносит в него изменения;  

е) определяет виды особо ценного движимого имущества; 

ж) предварительно согласовывает совершение Образовательной органи-

зацией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 

13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерче-

ских организациях";  

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Образовательной 

организации, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая 

в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона 

от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"; 

и) устанавливает порядок определения платы для физических и юридиче-

ских лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Об-

разовательной организации, оказываемые ею сверх установленного муници-

пального задания, а также в случаях, определенных действующим законода-

тельством, в пределах установленного муниципального задания;  

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Образовательной организации и об использовании закрепленного 

за ней имущества; 

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в 

установленном порядке;  

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Образователь-

ной организации, в том числе передачу в аренду, в установленном порядке;  

н) согласовывает внесение Образовательной организацией в случаях и 

порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных 

средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного иму-

щества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недви-

жимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ 

или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 

участника в установленном порядке;  

о) согласовывает в случаях, предусмотренных действующим законода-

тельством, передачу Образовательной организацией некоммерческим органи-

зациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное 

не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключе-

нием особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества; 

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения  муниципального 

задания;  
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р) обеспечивает содержание зданий и сооружений Образовательной орга-

низации, обустройство к ним прилегающей территории; 

с) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Образовательной организации в соответствии с 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федера-

ции;  

т) определяет предельно допустимое значение просроченной кредитор-

ской задолженности Образовательной организации, превышение которого вле-

чет расторжение трудового договора с директором Образовательной организа-

ции по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации;  

у) осуществляет контроль за деятельностью Образовательной организа-

ции в установленном законодательством порядке; 

ф) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Образовательной 

организации, открытие или закрытие её представительств. Филиалы и предста-

вительства не являются юридическими лицами и действуют на основании Ус-

тава и Положения о соответствующем структурном подразделении, утвержден-

ного директором Образовательной организации;  

х) согласовывает штатное расписание; 

ц) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установлен-

ные действующим законодательством.  

Решения по вопросам, указанным в подпунктах "л" – "н" настоящего 

пункта, принимаются Учредителем по согласованию с Департаментом имуще-

ственных отношений г. Гуково.  

Образовательная организация публикует отчет о своей деятельности, в 

том числе об использовании закрепленного за ним имущества. 

 

5. Управление Образовательной организацией. 

5.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Единоличным исполнительным органом Образовательной организации 

является директор, который осуществляет текущее руководство деятель-

ностью Образовательной организации. 

5.3. В Образовательной организации формируются коллегиальные органы 

управления:  

 Педагогический совет. 

 Общее собрание трудового коллектива. 

 Совет Образовательной организации. 

5.4. В Образовательной организации могут создаваться иные коллегиальные 

органы по инициативе участников образовательного процесса для реали-

зации своих прав в управлении Образовательной организацией. 

5.5. По инициативе учащихся и родителей могут создаваться Совет учащихся 

и Совет родителей, деятельность которых регламентируется норматив-

ными локальными актами. 

5.6. Образовательная организация предоставляет необходимые условия для 
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деятельности профессионального союза работников (или иного предста-

вительного органа) в рамках Коллективного договора и законодательных 

норм Российской Федерации. 

5.7. Директор Образовательной организации: 

1) Образовательную организацию возглавляет директор, назначаемый на 

эту должность и освобождаемый от нее Учредителем. Права и обязанности ди-

ректора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним рег-

ламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором. 

Директору Образовательной организации совмещение его должности с другой 

оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-

методического руководства) внутри и вне Образовательной организации не 

разрешается.  

2) Директор Образовательной организации:  

 без доверенности действует от имени Образовательной организации, пред-

ставляет её интересы в отношениях с государственными органами, органа-

ми местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

 руководит деятельностью Образовательной организации на основе едино-

началия;  

 использует имущество и средства Образовательной организации, заключает 

договоры, выдает доверенности;  

 определяет структуру управления деятельностью Образовательной органи-

зации, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;  

 осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образова-

тельного процесса, оборудование помещений в соответствии с государст-

венными и местными требованиями и нормативами, обеспечивает целена-

правленное и рациональное расходование денежных средств;  

 привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные ис-

точники финансирования и материальные средства, включая средства спон-

соров;  

 издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения обязатель-

ные для всех работников и обучающихся;  

 назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бух-

галтера и других работников в соответствии с действующим законодатель-

ством;  

 имеет право перераспределять должностные обязанности между заместите-

лями, работниками Образовательной организации или, при необходимости, 

поручать им выполнение новых обязанностей;  

 определяет обязанности всех работников;  

 обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет под-

бор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и 

других работников Образовательной организации, повышение их квалифи-

кации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;  

 издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся;  

 обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой не-

обходимой информации о деятельности Образовательной организации; 
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 осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и фи-

нансовой деятельностью Образовательной организации, за исключением 

вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Ус-

тавом к компетенции Учредителя или иных органов Образовательной орга-

низации. 

3) Директор Образовательной организации несет ответственность за: не-

выполнение функций, отнесенных к его компетенции; реализацию не в полном 

объеме образовательных программ; жизнь, здоровье обучающихся и работни-

ков во время образовательного и воспитательного процесса; нецелевое исполь-

зование бюджетных средств; другие нарушения бюджетного законодательства 

Российской Федерации. Директор Образовательной организации несет ответст-

венность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность 

в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квали-

фикационными требованиями, трудовым договором  и настоящим Уставом. 

5.8. Педагогический совет.  

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процес-

са, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, 

методистов и концертмейстеров в Образовательной организации действует Пе-

дагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических ра-

ботников Образовательной организации. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом. 

Председателем Педагогического совета является директор Образователь-

ной организации. 

В состав Педагогического совета входят: заместители директора Образо-

вательной организации, методисты, все педагогические работники, включая со-

вместителей, концертмейстеры. 

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета.  

В необходимых случаях на заседание педагогического совета Образова-

тельной организации приглашаются представители общественных организаций, 

учреждений, родители обучающихся и другие лица, представители юридиче-

ских лиц и др. Необходимость их приглашения определяется председателем пе-

дагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического сове-

та, пользуются правом совещательного голоса. 

Заседания педагогического совета созываются один раз в течение четвер-

ти учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные за-

седания Педагогического совета. 

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством 

голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического 

совета. 

Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педаго-

гического совета осуществляет директор Образовательной организации. На 

очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы. 

Члены Педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение со-

вета вопросы, связанные с улучшением работы Образовательной организации. 
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Решения Педагогического совета являются обязательными для всего пе-

дагогического коллектива. 

Заседания и решения Педагогического совета протоколируются секрета-

рем. Протоколы заседаний хранятся в Образовательной организации. 

Компетенция Педагогического совета включает:  

1. Вопросы анализа, оценки и планирования: 

 фактического объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся 

по результатам входного тестирования, текущего контроля и промежу-

точных аттестаций; 

 воспитательной и методической работы; 

 экспертизы, инспектирования и локального контроля учебно-

воспитательного процесса; 

 содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том 

числе платных. 

2. Вопросы разработки, рассмотрения и утверждения: 

 образовательных программ и учебных планов, реализуемых в Образова-

тельной организации, а также изменений к ним; 

 рабочих программ и учебных планов для предоставления платных обра-

зовательных услуг, а также необходимых изменений к ним. 

3. Определение направлений и объема комплексного методического обеспе-

чения образовательных программ, анализ и оценка его состояния и эффек-

тивности. 

4. Вопросы разработки, апробации, экспертизы, оценки эффективности при-

менения педагогическими работниками, а также пропаганды и распростра-

нения: 

 новых педагогических и воспитательных технологий; 

 новых форм и методов обучения и воспитания обучающихся; 

 новых учебных пособий, методических комплексов, технических средств 

обучения и контроля и т. п. 

5. Вопросы экспериментальной и исследовательской педагогической работы. 

6. Вопросы повышения квалификации и аттестации работников. 

7. Вопросы выдвижения кандидатур работников на поощрение и награды. 

8. Вопросы планирования, организации, координации и содействия деятель-

ности Образовательной организации, методических объединений и педаго-

гических организаций. 

9. Утверждение избранных руководителей методических объединений. 

10. Координацию работы педагогов с родителями (законными представителя-

ми) обучающихся. 

11. Установление связей и координацию взаимодействия Образовательной ор-

ганизации с другими образовательными организациями (общеобразова-

тельными организациями, организациями начального, среднего, высшего и 

дополнительного образования), а также с внешкольными организациями и 

объединениями, с организациями культуры и спорта. 

12. Вопросы награждения выпускников Образовательной организации по-

хвальными грамотами и родителей – благодарственными письмами. 
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Организация деятельности Педагогического совета регламентируется По-

ложением о Педагогическом совете, утвержденным директором Образо-

вательной  организации. 

5.9. Совет Образовательной организации. 

5.9.1. Совет Образовательной организации – коллегиальный орган управления 

Образовательной организацией, формируется из равного количества пред-

ставителей обучающихся (старше 14 лет), их родителей (законных пред-

ставителей), работников Образовательной организации. 

5.9.2. Совет Образовательной организации избирается на два года. В составе 

Совета должно быть нечетное количество членов – 13 человек, в том чис-

ле работников Образовательной организации – 4 человека, обучающихся 

– 4 человека, представителей общественности, родителей (законных 

представителей) – 5 человек. Члены Совета Образовательной организации 

из числа работников Образовательной организации избираются на общем 

собрании трудового коллектива, представители родителей (законных 

представителей) избираются на общем родительском собрании, предста-

вители обучающихся – на заседании парламента Творческой республики 

Крылатых (ТРЕК) – детской общественной организации Образовательной 

организации. 

Совет Образовательной организации на первом заседании избирает из 

своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его 

заседания и подписывает решения. 

Совет Образовательной организации созывается председателем по мере 

необходимости, но не реже 2 раз в год. Представители, избранные в Совет Об-

разовательной организации, выполняют свои обязанности на общественных на-

чалах. 

Решения Совета Образовательной организации являются правомочными, 

если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета Об-

разовательной организации и если за него проголосовало не менее двух третей 

присутствовавших. 

Процедура голосования определяется Советом Образовательной органи-

зации. 

Решения Совета Образовательной организации своевременно доводятся 

до сведения коллектива работников Образовательной организации, обучаю-

щихся и их родителей (законных представителей). Решения Совета Образова-

тельной организации, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива. 

Член Совета Образовательной организации может потребовать обсужде-

ния Советом любого вопроса, касающегося деятельности Образовательной ор-

ганизации, если его предложение поддержит треть членов Совета Образова-

тельной организации.  

Формирование Совета Образовательной организации и его деятельность 

регулируется Положением, утвержденным директором Образовательной орга-

низации. 

Компетенция Совета Образовательной организации: 

 принимает перспективный план развития Образовательной организации; 
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 председатель Совета Образовательной организации совместно с директо-

ром Образовательной организации представляет интересы Образователь-

ной организации в государственных, муниципальных органах управле-

ния, общественных объединениях, а также наряду с родителями (лицами, 

их заменяющими) интересы обучающихся, обеспечивая социально-

правовую защиту несовершеннолетних; 

 устанавливает распорядок работы Образовательной организации, про-

должительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с 

учебным планом; 

 поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и раз-

витию обучения и воспитания детей и молодежи; творческий поиск педа-

гогических работников в организации опытно-экспериментальной рабо-

ты; определяет пути взаимодействия Образовательной организации и с 

научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательны-

ми и другими организациями, ассоциациями, творческими союзами с це-

лью создания необходимых условий для разностороннего развития обу-

чающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов; 

 заслушивает администрацию о расходовании бюджетных ассигнований, 

использовании иных источников финансирования; согласовывает центра-

лизацию и распределение средств Образовательной организации для пер-

спективных вопросов его развития и социальной защиты его работников 

и обучающихся; 

 заслушивает отчеты директора Образовательной организации, его замес-

тителей и других работников, вносит на рассмотрение администрации 

предложения по совершенствованию её работы; знакомится с итоговыми 

документами по проверке государственными и муниципальными органа-

ми деятельности Образовательной организации и заслушивает админист-

рацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в её рабо-

те; 

 определяет виды оказываемых платных образовательных услуг, утвер-

ждает форму договора на оказание платных образовательных услуг и на 

иные приносящие доход услуги; 

 в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических работников и администрацию от необосно-

ванного вмешательства в их профессиональную деятельность, от ограни-

чения автономности Образовательной организации, её самоуправляемо-

сти, входит с предложениями по этим вопросам в общественные органи-

зации, отдел образования администрации г. Гуково, органы прокуратуры, 

общественные объединения. 

5.10. Общее собрание трудового коллектива. 

Трудовой коллектив Образовательной организации составляют все граж-

дане, участвующие своим трудом в деятельности Образовательной организации 

на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Образова-

тельной организации осуществляются Общим собранием.  
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Общее собрание трудового коллектива Образовательной организации со-

бирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собра-

ние трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участ-

вует более половины сотрудников, для которых Образовательная организация 

является основным местом работы. 

Председатель Общего собрания трудового коллектива выбирается на об-

щем собрании из числа членов трудового коллектива.  

Решения общего собрания трудового коллектива Образовательной орга-

низации принимаются простым большинством голосов присутствующих на со-

брании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием 

трудового коллектива Образовательной организации. 

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива 

Образовательной организации относятся: 

 разработка и принятие Устава Образовательной организации для внесения 

его на утверждение, изменений и дополнений к нему; 

 принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка Образовательной ор-

ганизации по представлению директора Образовательной организации; 

 определение режима работы Образовательной организации; 

 образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового 

коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией 

Образовательной организации по вопросам заключения, изменения, до-

полнения Коллективного договора и контроля за его выполнением; 

 утверждение Коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и админи-

страции Образовательной организации о выполнении Коллективного дого-

вора; 

 определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым 

спорам Образовательной организации, избрание ее членов; 

 выдвижение коллективных требований работников Образовательной орга-

низации и избрание полномочных представителей для участия в разреше-

нии коллективного трудового спора; 

 принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглав-

ляющего забастовку; 

 обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Обра-

зовательной организации и принятие решений о вынесении общественного 

порицания в случае виновности. 

Общее собрание трудового коллектива: 

 рассматривает перспективные планы развития Образовательной организа-

ции; 

 обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации  Образо-

вательной организации; 

 взаимодействует с другими органами управления Образовательной орга-

низации по вопросам организации основной деятельности. 



19 

Формирование Общего собрания трудового коллектива и его деятель-

ность регламентируется Положением об Общем собрании трудового коллекти-

ва, утвержденным директором Образовательной организации. 

 

6. Локальные нормативные акты Образовательной организации. 

6.1. Образовательная организация самостоятельна в принятии локальных 

нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и настоящим Уставом. 

6.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - 

локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации  и в порядке, установ-

ленном настоящим Уставом. 

6.3. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты 

по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучаю-

щихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления воз-

никновения, приостановления и прекращения отношений между Образо-

вательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законны-

ми представителями) несовершеннолетних обучающихся.  

6.4. Локальные нормативные акты принимаются в следующем порядке: 

6.4.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, в 

том числе содержащие нормы, регулирующие образовательные отноше-

ния, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.4.2. Локальные нормативные акты Образовательной организации утвержда-

ются приказом директора Образовательной организации.  

6.4.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права ра-

ботников Образовательной организации, учитывается мнение  представи-

тельного органа работников Образовательной организации в соответст-

вии с трудовым законодательством.  

6.4.4. Директор Образовательной организации перед принятием решения на-

правляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и 

законные интересы работников Образовательной организации, преду-

смотренные трудовым законодательством, и обоснование по нему в пред-

ставительный орган работников, представляющий интересы всех или 

большинства работников Образовательной организации. 

6.4.5.  Представительный орган работников Образовательной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального норма-

тивного акта направляет директору Образовательной организации моти-

вированное мнение по проекту в письменной форме. 

6.4.6. В случае если мотивированное мнение представительного органа  работ-

ников Образовательной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта, либо содержит предложения по его со-
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вершенствованию, директор Образовательной организации может согла-

ситься с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

представительным органом работников Образовательной организации в 

целях достижения взаимоприемлемого решения. 

6.4.7.  При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются про-

токолом, после чего директор Образовательной организации имеет право 

принять локальный нормативный акт.  

6.4.8. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с 

представительным органом работников Образовательной организации, 

может быть обжалован последним в соответствующую государственную 

инспекцию труда или в суд. 

6.4.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучаю-

щихся или работников Образовательной организации по сравнению с ус-

тановленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене. 

 

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности  

Образовательной организации. 

7.1. Имущество Образовательной организации является муниципальной соб-

ственностью муниципального образования «Город Гуково» и закрепляет-

ся Департаментом имущественных отношений г. Гуково за Образова-

тельной организацией на праве оперативного управления в установлен-

ном порядке. 

7.2. Образовательная организация в отношении закрепленного за ним имуще-

ства осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соот-

ветствии с целями своей деятельности права владения, пользования и 

распоряжения им. 

7.3. Образовательная организация не вправе отчуждать или иным способом 

распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо 

ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в 

аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без со-

гласования с Департаментом имущественных отношений г. Гуково. Обра-

зовательная организация распоряжается приобретенным имуществом в 

порядке, установленном Учредителем.  

7.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без  

которого осуществление Образовательной организацией своей уставной 

деятельности будет существенно затруднено. Решение об отнесении 

имущества Образовательной организации к категории особо ценного 

имущества принимает Учредитель. Решение Учредителя об отнесении 

имущества к категории особо ценного имущества принимается одновре-

менно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Об-

разовательной организацией или о выделении средств на его приобрете-

ние. 
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7.5. Образовательная организация не вправе без согласия Учредителя и Де-

партамента имущественных отношений г. Гуково вносить в случае и в 

порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, де-

нежные средства (если иное не установлено условиями их предоставле-

ния), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также 

недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйствен-

ных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве 

их учредителя или участника. 

7.6. Собственник имущества Образовательной организации вправе изъять из-

лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество 

Образовательной организации, закрепленное им за Образовательной ор-

ганизацией либо приобретенное Образовательной организацией за счет 

средств, выделенных Образовательной организации собственником на 

приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Образователь-

ной организации, собственник этого имущества вправе распорядиться по 

своему усмотрению. 

7.7. Образовательная организация обязана эффективно использовать имуще-

ство, закрепленное за ней на праве оперативного управления, обеспечи-

вать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его 

технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормаль-

ным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять теку-

щий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, 

порчи имущества. Закрепленные за Образовательной организацией на 

праве оперативного управления или находящиеся в ее самостоятельном 

распоряжении объекты (здания, строения, сооружения) учебной  инфра-

структуры,  находящиеся в оперативном управлении Образовательной ор-

ганизации или принадлежащие ей на ином праве, приватизации не под-

лежат.  

7.8. Земельные участки, необходимые для выполнения Образовательной ор-

ганизацией своих уставных целей, предоставляются ему на праве посто-

янного (бессрочного) пользования.  

7.9. Источниками формирования имущества Образовательной организации 

являются:  

 имущество, закрепленное за Образовательной организацией на праве 

оперативного управления; 

 имущество, приобретенное за счет финансовых средств Образовательной 

организации, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей 

доход деятельности; 

 ассигнования бюджета г. Гуково, предусмотренные Решением Гуковской 

городской Думы о местном бюджете;  

 безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том 

числе добровольные пожертвования;  

 доходы от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное управ-

ление Образовательной организации;  

 средства от оказания платных услуг;  
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 иные источники, не запрещенные действующим законодательством.   

7.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося 

в оперативном управлении Образовательной организации, а также иму-

щество, приобретенное Образовательной организацией по договору или 

иным основаниям, поступают в оперативное управление Образовательной 

организации в порядке, установленном Гражданским кодексом Россий-

ской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для при-

обретения права собственности. 

7.11. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем на-

ходящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как за-

крепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за 

счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исклю-

чением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней соб-

ственником этого имущества или приобретенного ею за счет средств, вы-

деленных ей Учредителем, а также недвижимого имущества. Собствен-

ник имущества Образовательной организации не несет ответственности 

по обязательствам Образовательной организации.  

7.12. Доходы Образовательной организации, полученные ею от приносящей 

доход деятельности и использования имущества, как закрепленного за 

ней собственником имущества, так и приобретенного за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за нею или приобретенно-

го ею за счет средств, выделенных ей Учредителем, а также недвижимого 

имущества, используются ею для достижения целей, ради которых она 

создана, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

7.13. Крупная сделка может быть совершена Образовательной организацией 

только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установлен-

ном Учредителем.  

Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных сде-

лок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества, которым в соответствии с действующим законодательством Обра-

зовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно, а также с пере-

дачей такого имущества в пользование, при условии, что цена такой сделки ли-

бо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 про-

центов балансовой стоимости активов Образовательной организации, опреде-

ляемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго 

настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Образова-

тельной организации или её Учредителя, если будет доказано, что другая сто-

рона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного со-

гласия Учредителя. Директор несет перед Образовательной организацией от-

ветственность в размере убытков, причиненных Образовательной организации 

в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца пер-

вого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана не-

действительной. 
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7.14. Лицами, заинтересованными в совершении Образовательной организаци-

ей тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями 

или гражданами, признаются директор (заместитель директора)  Образо-

вательной организации, а также лицо, входящее в состав органов управ-

ления Образовательной организацией или органов надзора за её деятель-

ностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражда-

нами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих 

организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных 

отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указан-

ные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) 

для Образовательной организации, крупными потребителями услуг, ока-

зываемых Образовательной организацией, владеют имуществом, которое 

полностью или частично образовано Образовательной организацией, или 

могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Об-

разовательной организации.  

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сдел-

ке, стороной которой является или намеревается быть Образовательная органи-

зация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Обра-

зовательной организации в отношении существующей или предполагаемой 

сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю, сделка 

должна быть одобрена Учредителем. 

Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с 

участием Образовательной организации, в совершении которых имеется заин-

тересованность, утверждается Учредителем. Сделка, в совершении которой 

имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных 

требований, может быть признана судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед Образовательной организацией от-

ветственность в размере убытков, причиненных им Образовательной организа-

ции. Если убытки причинены Образовательной организации несколькими заин-

тересованными лицами, их ответственность перед Образовательной организа-

цией является солидарной.  

7.15. Образовательная организация не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущест-

ва, закрепленного за Образовательной организацией, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных Образовательной организа-

ции, если иное не установлено законодательством Российской Федера-

ции.  

7.16. Образовательная организация не вправе размещать денежные средства на 

депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценны-

ми бумагами.  

7.17. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 

Образовательная организация может создавать другие некоммерческие 

организации и вступать в ассоциации и союзы.  

7.18. Образовательная организация вправе с согласия собственника передавать 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 

денежные средства (если иное не установлено условиями их предостав-
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ления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Об-

разовательной организацией за счет средств, выделенных ему Учредите-

лем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, 

в порядке,  установленном правовым актом Учредителя. 

7.19. Образовательная организация осуществляет операции с поступающими 

ей в соответствии с законодательством Российской Федерации и муници-

пального образования «Город Гуково» средствами через лицевые счета. 

Лицевые счета, открываются Образовательной организацией в органе  ка-

значейства и ведутся в порядке, установленном  нормативными докумен-

тами. 

7.20. Образовательная организация вправе выступать в качестве арендатора и 

(или) арендодателя имущества. Заключение договора аренды возможно 

после проведения Учредителем экспертной оценки последствий такого 

договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и 

оздоровления детей. Договор аренды не может заключаться, если в ре-

зультате экспертной оценки установлена возможность ухудшения ука-

занных условий.  

7.21. Финансовое обеспечение Образовательной организации осуществляется: 

 путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, свя-

занных с оказанием ею в соответствии с муниципальным заданием муни-

ципальных услуг (выполнением работ); 

 через безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в 

том числе добровольные пожертвования;  

 через доходы от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное 

управление Образовательной организации;  

 через средства от оказания платных услуг;  

 через иные источники, не запрещенные действующим законодательством.   

7.22. Образовательная организация вправе осуществлять за счет средств физи-

ческих и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не 

предусмотренные установленным муниципальным заданием либо согла-

шением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинако-

вых при оказании одних и тех же услуг условиях. Доход от указанной 

деятельности используется Образовательной организацией в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образо-

вательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляет-

ся за счет бюджетных ассигнований. Средства, полученные Образова-

тельной организацией при оказании таких платных образовательных ус-

луг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги. 

7.23.  Образовательная организация вправе вести приносящую доход деятель-

ность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 

она создана, и соответствует указанным целям. Привлечение Образова-

тельной организацией дополнительных средств не влечет за собой сни-

жение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспече-
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ния её деятельности за счет средств Учредителя. Учредитель вправе при-

остановить приносящую доход деятельность Образовательной организа-

ции, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмот-

ренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.  

7.24. Образовательная организация вправе в соответствии с законодательством 

Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности, 

средства, полученные ею от оказания платных услуг, иной приносящей 

доход деятельности, от сдачи имущества в аренду. Операции с указанны-

ми средствами осуществляются в установленном порядке. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Образовательной организации и  

изменение её типа. Хранение документов. 

8.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Образова-

тельной организации принимается Администрацией г. Гуково в форме 

постановления. Решения о реорганизации или ликвидации Образователь-

ной организации допускаются на основании положительного заключения 

комиссии по оценке последствий такого решения. Проект постановления 

Администрации г. Гуково о реорганизации, об изменении типа, о ликви-

дации Образовательной организации готовится Учредителем. 

8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Образовательной организа-

ции осуществляются в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации в порядке, установленном Администрацией г. Гуково. 

8.3. Требования кредиторов ликвидируемой Образовательной организации 

удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

8.4. Имущество Образовательной организации, оставшееся после удовлетво-

рения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответ-

ствии с действующим законодательством не может быть обращено взы-

скание по обязательствам ликвидируемой Образовательной организации, 

передается ликвидационной комиссией на цели развития образования в 

соответствии с Уставом Образовательной организации.  

8.5. При ликвидации Образовательной организации денежные средства и 

иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих 

обязательств направляются на цели развития образования. 

8.6. При ликвидации Образовательной организации, при прекращении её дея-

тельности в результате реорганизации в форме разделения действие ли-

цензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр 

юридических лиц записи соответственно о ликвидации Образовательной 

организации, о прекращении её деятельности в результате реорганизации. 

8.7. При реорганизации или ликвидации Образовательной организации долж-

на быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и 

образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в 

банках данных. 

8.8. При реорганизации Образовательной организации документы передаются 

в соответствии с установленными правилами Образовательной организа-

ции – правопреемнику. При ликвидации Образовательной организации  
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документы передаются в архив муниципального образования «Город Гу-

ково». 

 

9. Порядок внесения изменений в Устав Образовательной организации. 

9.1. Изменения в Устав Образовательной организации принимаются на общем 

собрании работников Образовательной организации.  

9.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласова-

нию с Департаментом имущественных отношений г. Гуково, финансовым 

отделом администрации г. Гуково  в установленном порядке.  

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государст-

венной регистрации в установленном законом порядке. 

9.3. Образовательная организация в течение десяти рабочих дней со дня госу-

дарственной регистрации изменений в Устав представляет Учредителю и 

в  Департамент имущественных отношений г. Гуково: 

а) копию Устава в новой редакции, изменений в Устав с отметкой о госу-

дарственной регистрации; 

б) копию свидетельства о государственной регистрации юридического ли-

ца; 

в) копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный ре-

естр юридических лиц; 

г) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устав принят на общем собрании трудового коллектива 05 мая 2015 г. (Прото-

кол № 2 от 05 мая 2015 г.) 


