


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о правах и обязанностях участников 

образовательного процесса, (далее Положение) разработано в соответствии 

с требованиями Конституции РФ, Конвенции прав ребенка, Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» 273 – ФЗ (ст. 34, 43), 

Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Дома детского творчества г. Гуково (далее - МБУ ДО ДДТ), 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.2. Настоящее Положение определяет основы статуса обучающихся, 

родителей (законных представителей), педагогов дополнительного 

образования МБУ ДО ДДТ, их права и обязанности как участников 

образовательного процесса. 

1.3. Положение способствует: 

 совершенствованию качества, результативности организации 

образовательного процесса в МБУ ДО ДДТ, 

 успешному освоению каждым обучающимся выбранной им 

дополнительной общеобразовательной программы, 

 воспитанию уважения к личности и ее правам, 

 развитию культуры поведения 

 формированию у обучающихся таких личностных качеств, как 

организованность, ответственность и уважение к окружающим, 

 становлению культурыотношений в детских объединениях, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы. 

1.4. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть 

ознакомлены с настоящим Положением. Разъяснение их содержания 

возложено на педагогических работников МБУ ДО ДДТ. 

1.5. Настоящее Положение утверждается директором МБУ ДО ДДТ на 

неопределенный срок. 

 

2. Права обучающихся. 

Обучающиеся МБУ ДО ДДТ имеет право на: 

2.1. получение бесплатного дополнительного образования, в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством; 

2.2. выбор образовательной программы в соответствии со своими 

способностями, потребностями и возможностями, условиями МБУ ДО 

ДДТ; 

2.3. участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а так же на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке; 



2.4. перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение 

дополнительного образования детей, реализующее образовательные 

программы соответствующей направленности; 

2.5. возможность свободного перехода из объединения в объединение МБУ 

ДО ДДТ в течение учебного года; 

2.6. заниматься в нескольких кружках, менять их (максимальная нагрузка не 

должна превышать 12 академических часов в неделю); 

2.7. прекращение посещения занятий, поставив в известность педагога 

дополнительного образования или представителя администрации МБУ 

ДО ДДТ, указав причину перехода или отказа от посещения занятий; 

2.8. на свободу мысли, совести и религии, свободное выражение 

собственных мнений и убеждений, свободу получения информации, 

уважение человеческого достоинства и защиту от вмешательства в 

личную жизнь; 

2.9. развитие личности, талантов, умственных и физических способностей; 

2.10. защиту от применения методов физического и психического насилия; 

2.11. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

2.12. отдых в перерывах между занятиями; 

2.13. участие в общественной жизни объединения, МБУ ДО ДДТ в целом, 

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом; 

2.14. участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях, 

организованных МБУ ДО ДДТ; 

2.15. пользование материально-технической базой, техническими средствами 

в соответствии с их учебным предназначением; 

2.16. на объективную оценку результатов своей образовательной 

деятельности; 

2.17. получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, 

умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

2.18. обращаться к администрации МБУ ДО ДДТ с жалобами, заявлениями и 

предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения и любым 

другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся; 

2.19. отстаивание своих взглядов и убеждений при обсуждении спорных и 

неоднозначных вопросов в корректной форме. Изложение педагогу 

дополнительного образования, директору МБУ ДО ДДТ, другим 

сотрудникам МБУ ДО ДДТ своих проблем и получение от них помощи, 

объяснений, ответов; 

2.20. добровольное привлечение к труду, не предусмотренному 

дополнительной общеобразовательной программой. Обучающийся не 

может быть снят с занятий для выполнения какой-либо работы, не 

связанной с учебным процессом; 



2.21. представление МБУ ДО ДДТ на конкурсах, соревнованиях (иных 

мероприятиях) в соответствии со своими возможностями и умениями; 

2.22. открытое высказывание своего мнения, предложений об изменениях в 

образовательной деятельности, о качестве образовательного процесса на 

Совете образовательной организации, заседании Парламента детской 

общественной организации ТРЕК; 

2.23. участие в управлении МБУ ДО ДДТ в соответствии с Уставом; 

2.24. получить консультацию в случае пропуска занятий по уважительной 

причине в соответствии с графиком работы МБУ ДО ДДТ и педагога 

дополнительного образования; 

2.25. обращаться в службу примирения МБУ ДО ДДТ. 

3. Обязанности обучающихся. 

Обучающиеся МБУ ДО ДДТ обязаны: 

3.1. выполнять требования Устава МБУ ДО ДДТ; 

3.2. уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников, окружающих во 

время пребывания в МБУ ДО ДДТ, и вне его в других общественных 

местах во время проведения занятий, мероприятий; 

3.3. вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 

обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, 

соблюдать требования по обеспечению безопасности в МБУ ДО ДДТ; 

3.4. бережно относиться к имуществу МБУ ДО ДДТ, эффективно 

использовать оборудование и технику, поддерживать чистоту и порядок в 

здании и кабинетах, соблюдать чистоту на территории, экономно и 

эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование МБУ ДО 

ДДТ; 

3.5. уважать право собственности и понимать, что принадлежности, одежда и 

прочие вещи участников образовательного процесса, находящиеся в МБУ 

ДО ДДТ принадлежат их владельцам. Найденную чужую вещь сдать 

администрации или педагогу дополнительного образования; 

3.6. добросовестно заниматься, эффективно использовать образовательные и 

социально-культурные возможности МБУ ДО ДДТ для саморазвития и 

самосовершенствования; 

3.7. выполнять требования сотрудников МБУ ДО ДДТ в части, отнесенной 

Уставом и локальными актами к их компетенции; 

3.8. своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать педагога 

дополнительного образования о причинах отсутствия на занятиях; 

3.9. соблюдать требования к внешнему виду: 

 иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для 

специализированных занятий в соответствии с требованиями программы; 



 внешний вид и одежда обучающихся должны соответствовать 

общепринятым в обществе нормам; 

 обучающимся не рекомендуется ношение в МБУ ДО ДДТ одежды, обуви 

и аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных 

неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих 

психоактивные вещества и противоправное поведение; 

3.10. представить медицинские документы, подтверждающие удовлетвори-

тельное состояние здоровья для занятий в объединениях физкультуры и 

спорта; 

3.11. соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены 

образовательного процесса, правила пожарной безопасности; 

3.12. в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой 

опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом любому 

сотруднику МБУ ДО ДДТ. 

 

4. Права родителей (законных представителей) обучающихся. 

Родители (законные представители) обучающихся МБУ ДО ДДТ имеют право: 

4.1. выбирать с учетом мнения своего ребенка дополнительную 

общеобразовательную программу; 

4.2. знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, дополнительными общеобразовательными программами и 

другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности МБУ ДО ДДТ; 

4.3. защищать права и законные интересы обучающихся; 

4.4. получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого – педагогических) обучающихся, отказаться 

от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований; 

4.5. участвовать в управлении МБУ ДО ДДТ в форме, определяемой Уставом; 

4.6. вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации 

дополнительных услуг; 

4.7. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также 

с результатами обучения детей; 

4.8. посещать МБУ ДО ДДТ и беседовать с педагогом дополнительного 

образования перед началом занятий или после их окончания; 

4.9. требовать уважительного отношения к ребенку; 

4.10. обращаться к администрации для разрешения конфликтных ситуаций; 

4.11. обращаться в службу примирения МБУ ДО ДДТ; 

4.12. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития 

МБУ ДО ДДТ и объединения. 



5. Обязанности родителей (законных представителей) обучающихся. 

Родители (законные представители) обучающихся МБУ ДО ДДТ обязаны: 

5.1. выполнять Устав МБУ ДО ДДТ; 

5.2. соблюдать правила внутреннего распорядка МБУ ДО ДДТ, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений 

между МБУ ДО ДДТ и обучающимся и (или) их родителями (законными 

представителями), приостановления и/или прекращения этих отношений; 

5.3. уважать честь и достоинство обучающихся и работников МБУ ДО ДДТ; 

5.4. своевременно ставить в известность педагога дополнительного 

образования или представителя администрации о болезни ребенка или 

возможности его отсутствия; 

5.5. не допускать неправильного вмешательства в работу педагогов 

дополнительного образования по вопросам, которые по своему характеру 

входят в круг их профессиональных обязанностей; 

5.6. участвовать в создании необходимых условий для получения своими 

детьми дополнительного образования; 

5.7. бережно относиться к имуществу МБУ ДО ДДТ; 

5.8. нести материальную ответственность за ненадлежащее отношение 

обучающихся к собственности МБУ ДО ДДТ. 

 

6. Права педагогических работников. 

Педагогические работники МБУ ДО ДДТ имеют право на: 

6.1. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельн'ость; 

6.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

6.3. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной 

общеобразовательной программы; 

6.4. выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

6.5. участие в разработке дополнительных общеобразовательных программ, в 

том числе учебных планов, календарных учебных графиков, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

дополнительных общеобразовательных программ; 

6.6. осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, внедрение инноваций; 



6.7. бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленными локальными нормативными актами МБУ ДО 

ДДТ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности; 

6.8. участие в управлении МБУ ДО ДДТ в порядке, установленном Уставом; 

6.9. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБУ ДО 

ДДТ, в том числе через органы управления и общественные организации; 

6.10. объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

6.11. обращение в комиссию по трудовым спорам (примирительную комиссию); 

6.12. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников не противоречащей законодательству, Уставу 

МБУ ДО ДДТ и нормам человеческого общения; 

6.13. аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

6.14. повышение квалификации по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года; 

6.15. сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.16. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

6.17. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

6.18. на льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 

образовательных организаций; 

6.19. участие в организации дополнительных платных услуг. 

7. Обязанности педагогических работников. 

Педагогические работники МБУ ДО ДДТ обязаны: 

7.1. соблюдать Устав, должностную инструкцию, правила внутреннего 

трудового распорядка, и другие локальные акты МБУ ДО ДДТ; 

7.2. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразо-

вательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом; 



7.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

7.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

7.5. поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, родителей и работников МБУ ДО ДДТ; 

7.6. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

7.7. нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

проведения занятий, культурно-досуговых мероприятий и выездов за 

пределы города (на фестивали, конкурсы, экскурсии; 

7.8. сообщать администрации МБУ ДО ДДТ обо всех случаях травматизма 

обучающихся; 

7.9. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности; формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

7.10. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

7.11. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

7.12. проходить аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

ими должности в порядке, установленном законодательством об 

образовании (через 2 года после вступления в должность, а затем 1 раз в 

пять лет); 

7.13. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний, навыков в области охраны труда; 

7.14. нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами; 

7.15. неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, предусмотренных данным Положением. 

 


